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OBLAST PODPORY

Důležitou součástí mého zotavení je… Můj pracovník mě v tomto podporuje:

S1 NE ANO: Vůbec Ne příliš Částečně
Docela 

hodně
Velmi

S2 NE ANO: Vůbec Ne příliš Částečně
Docela 

hodně
Velmi

S3 NE ANO: Vůbec Ne příliš Částečně
Docela 

hodně
Velmi

S4 NE ANO: Vůbec Ne příliš Částečně
Docela 

hodně
Velmi

S5 NE ANO: Vůbec Ne příliš Částečně
Docela 

hodně
Velmi

S6 NE ANO: Vůbec Ne příliš Částečně
Docela 

hodně
Velmi

S7 NE ANO: Vůbec Ne příliš Částečně
Docela 

hodně
Velmi

S8 NE ANO: Vůbec Ne příliš Částečně
Docela 

hodně
Velmi

S9 NE ANO: Vůbec Ne příliš Částečně
Docela 

hodně
Velmi

S10 NE ANO: Vůbec Ne příliš Částečně
Docela 

hodně
Velmi

S 11 NE ANO: Vůbec Ne příliš Částečně
Docela 

hodně
Velmi

S 12 NE ANO: Vůbec Ne příliš Částečně
Docela 

hodně
Velmi

Přečtěte si prosím každé tvrzení a rozhodněte, zda je pro Vás důležité. Pokud ne, přejděte k dalšímu bodu, pokud ano, označte na šedé stupnici míru 

podpory od Vašeho pracovníka v této oblasti, tedy jak Vás Váš pracovník podporuje v dané oblasti.

Můj pracovník se jmenuje: ………………………………………………………………………..

Mít ze sebe dobrý pocit.

Cítit podporu od druhých

Mít dobré vztahy s druhými

Mít podporu od lidí, kteří využívají stejné služby jako 

já

Mít pocit, že někam patřím

Lidé mluví o zotavení různě. Jeden způsob, jak zotavení chápat, je "žít uspokojivý a nadějeplný život". Tento 

dotazník se ptá, jak Vaše zotavení podporuje Váš pracovník.

Část dotazníku s názvem „oblast podpory“ prozkoumává oblasti, které mohou být důležité z hlediska Vašeho 

zotavení a jak Vás pracovník právě v těchto oblastech podporuje. Druhá část dotazníku, „vztahová oblast“, se 

ptá na Váš vztah s Vaším pracovníkem. Tvrzení, která nechcete zodpovědět, ke kterým se nechcete vyjádřit, 

nechte prosím bez odpovědi.

        

Dívat se do své budoucnosti s nadějí

Věřit, že se mohu zotavit

Cítit motivaci dělat změny

Mít naději a sny do budoucnosti

Cítit, že dokážu zvládat předsudky druhých o mé 

nemoci

Zažívat respekt druhých k mému duchovnímu 

přesvědčení

Zažívat respekt k mé etnické, kulturní a rasové 

identitě



OBLAST PODPORY
Důležitou součástí mého zotavení je… Můj pracovník mě v tomto podporuje:

S 13 NE ANO: Vůbec Ne příliš Částečně
Docela 

hodně
Velmi

S 14 NE ANO: Vůbec Ne příliš Částečně
Docela 

hodně
Velmi

S 15 NE ANO: Vůbec Ne příliš Částečně
Docela 

hodně
Velmi

S 16 NE ANO: Vůbec Ne příliš Částečně
Docela 

hodně
Velmi

S 17 NE ANO: Vůbec Ne příliš Částečně
Docela 

hodně
Velmi

S 18 NE ANO: Vůbec Ne příliš Částečně
Docela 

hodně
Velmi

S 19 NE ANO: Vůbec Ne příliš Částečně
Docela 

hodně
Velmi

S 20 NE ANO: Vůbec Ne příliš Částečně
Docela 

hodně
Velmi

VZTAHOVÁ OBLAST
Zakroužkujte na škále variantu, která nejvíce odpovídá Vašemu vztahu s pracovníkem:

R1
Rozhodně 

nesouhlasím
Nesouhlasím Neutrální Souhlasím

Rozhodně 

souhlasím

R2
Rozhodně 

nesouhlasím
Nesouhlasím Neutrální Souhlasím

Rozhodně 

souhlasím

R3
Rozhodně 

nesouhlasím
Nesouhlasím Neutrální Souhlasím

Rozhodně 

souhlasím

R4
Rozhodně 

nesouhlasím
Nesouhlasím Neutrální Souhlasím

Rozhodně 

souhlasím

R5
Rozhodně 

nesouhlasím
Nesouhlasím Neutrální Souhlasím

Rozhodně 

souhlasím

R6
Rozhodně 

nesouhlasím
Nesouhlasím Neutrální Souhlasím

Rozhodně 

souhlasím

R7
Rozhodně 

nesouhlasím
Nesouhlasím Neutrální Souhlasím

Rozhodně 

souhlasím

Děkujeme za vyplnění tohoto dotazníku
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Můj pracovník ve mně věří, i když já sám se cítím na 

dně

Mít život ve vlastních rukou

Být schopen udržovat si duševní zdraví

Zkoušet nové věci

Opírat se o své silné stránky

Cítím, že mi můj pracovník naslouchá

Cítím, že mě můj pracovník podporuje

Cítím, že můj pracovník bere vážně mé sny a naděje

Můj pracovník mě respektuje

Můj pracovník se mnou jedná jako s člověkem, 

nebere mě jako "diagnózu" nebo "případ"

Můj pracovník mě podporuje, abych mohl/a dělat 

vlastní rozhodnutí

Žít dobře, být spokojen se svým životem

Porozumět své zkušenosti s duševní nemocí

Dělat věci, které pro mě mají smysl

Obnovovat svůj život po těžkých zkušenostech


